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KONSEP DAN DEFINISI
Pendekatan teori ketenagakerjaan yang digunakan dalam Sakernas 2022 adalah konsep
Standard Labour Force Concept yang disarankan oleh The International Labour Organization 
(ILO), sebagaimana dijelaskan pada grafik dibawah ini:
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PENDUDUK
USIA KERJA

(USIA 15 TAHUN KE ATAS)
Bukan 

Angkatan 

Kerja

penduduk usia kerja (15 tahun ke atas)
yang bekerja, atau punya pekerjaan namun
sementara tidak bekerja dan
pengangguran.

penduduk usia kerja (15 tahun ke atas)
yang masih sekolah, mengurus rumah
tangga atau melaksanakan kegiatan lainnya
selain kegiatan pribadi

Angkatan

Kerja
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ANGKATAN 
KERJA

Sekolah

kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan maksud
memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan atau
keuntungan, paling sedikit 1 jam ( baik berturut-turut maupun secara
kumulatif) dalam seminggu terakhir. Kegiatan tersebut termasuk pula
kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu dalam suatu
usaha/kegiatan ekonomi.

Bekerja

terdiri dari:
a. Mereka yang tak punya pekerjaan dan mencari pekerjaan.
b. Mereka yang tak punya pekerjaan dan mempersiapkan

usaha.
c. Mereka yang tak punya pekerjaan dan tidak mencari

pekerjaan, karena merasa tidak mungkin mendapatkan
pekerjaan.

d. Mereka yang sudah punya pekerjaan, tetapi belum mulai
bekerja.

Pengangguran

Mengurus 
Rumah 
Tangga

Lainnya
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BUKAN 
ANGKATAN KERJA
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Bekerja

kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan maksud
memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan atau
keuntungan, paling sedikit 1 jam ( baik berturut-turut maupun
secara kumulatif) dalam seminggu terakhir. Kegiatan tersebut
termasuk pula kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu
dalam suatu usaha/kegiatan ekonomi.

Sedang 
Bekerja

keadaan dari seseorang yang mempunyai pekerjaan tetapi
selama seminggu terakhir sementara tidak bekerja karena
berbagai sebab, seperti: sakit, cuti, menunggu panen, mogok dan
sebagainya

Sementara
Tidak Bekerja

Di Bawah Jam Kerja 
Normal 

< 35 Jam per minggu

Jam Kerja Normal  ≥ 
35 Jam per Minggu
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Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

merupakan persentase penduduk Angkatan kerja
yang belum mendapatkan pekerjaan diantara
pendududuk usia kerja yang siap kerja
(membutuhkan pekerjaan), tetapi belum
mendapatkan pekerjaan.

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)

merupakan persentase
penduduk Angkatan kerja
yang belum mendapatkan
pekerjaan diantara pendududuk usia kerja yang siap kerja
(membutuhkan pekerjaan), tetapi belum mendapatkan pekerjaan.
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Tingkat Kesempatan
Kerja (TKK)

merupakan persentase
penduduk berumur 15 tahun
keatas yang bekerja terhadap
angkatan kerja. Indikator ini mengindikasikan besarnya angkatan kerja yang bekerja.Semakin
tinggi nilai TKK, maka dapat diartikan bahwa kesempatan kerja semakin tinggi.



PENDUDUK USIA KERJA

144.820 
orang

96.815
orang

6.188
orang

STRUKTUR 
KETENAGAKERJAAN

KOTA MADIUN
601 orang

1.671 orang

48.005
orang

255 orang

376 orang

2.047 orang

90.627
orang

Perubahan Agustus 2021-Agustus 2022
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ANGKATAN KERJA

BUKAN ANGKATAN KERJA

BEKERJA PENGANGGURAN

AGUSTUS 2022

33,15 %66,85 %
TPAK

93,61 %
TKK

6,39 %



PERKEMBANGAN TINGKAT PENGANGGURAN DI KOTA MADIUN

JUMLAH DAN TINGKAT PENGANGGURAN
Agustus 2020 – Agustus 2022

TPT MENURUT JENIS KELAMIN (%) 
Agustus 2020 – Agustus 2022

“TPT pada periode pandemi cenderung menurun tapi masih lebih tinggi dibanding pra pandemi COVID-19”

“Pada Agustus 2020-Agustus 2022, TPT laki-laki lebih tinggi daripada perempuan”
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Laki-laki Perempuan
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Agustus 2021 Agustus 2022
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut Kabupaten/Kota 
Agustus 2022

TPT tertinggi tercatat di Kabupaten Sidoarjo sebesar 8,80 persen

TPT terendah di Kabupaten Sumenep sebesar 1,36 persen
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Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Menurut Jenis Kelamin di Kota Madiun
Agustus 2020 – Agustus 2022

 TPAK laki-laki lebih besar daripada

TPAK perempuan pada Agustus 2020-

Agustus 2022
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Laki-laki Perempuan TPAK

 TPAK Kota Madiun mengalami

penurunan sebesar 0,02 poin persen
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 Penurunan TPAK mengindikasikan

adanya perubahan proporsi

penduduk yang masuk sebagai

Angkatan Kerja dan penduduk Bukan

Angkatan kerja diantara Penduduk

Usia Kerja



PENDUDUK BEKERJA MENURUT LAPANGAN PEKERJAAN DAN 
STATUS DALAM PEKERJAAN UTAMA

Berusaha sendiri

25.05%

Berusaha dibantu 
pekerja tidak 
tetap/pekerja 
keluarga/tidak 

dibayar

5.79%

Berusaha 
dibantu 

pekerja tetap 
dan dibayar

4.34%

Buruh / 
Karyawan

/ Pegawai

53.66%

Pekerja bebas

4.34%

Pekerja keluarga/tidak dibayar

6.81%

Pertanian
1,09 %

Manufaktur
17,48 %

Jasa
81,43 %

PENDUDUK BEKERJA MENURUT 
LAPANGAN PEKERJAAN

PENDUDUK BEKERJA MENURUT STATU DALAM 
PEKERJAAN UTAMA



PENDUDUK BEKERJA DAN PENDUDUK MENGANGGUR MENURUT TINGKAT PENDIDIKAN

PENDUDUK BEKERJA MENURUT TINGKAT 
PENDIDIKAN

SD Kebawah, 
12.87 %

SMP, 
14.05 %

SMA, 
19.93 %SMA Kejuruan, 

26.31 %

Diploma, 
5.23 %

Universitas, 
21.6%

PENDUDUK MENGANGGUR MENURUT 
TINGKAT PENDIDIKAN

SD Kebawah, 
1.49 %

SMP, 
29.49 %

SMA,  
33.52 %

SMA Kejuruan, 
24.77 %

Diploma, 
6.01 %

Universitas, 
4.72%



1243 1165 2057

19920

139 256 98

3747

Penganggur karena
pandemi COVID-19

menjadi BAK karena
pandemi COVID-19

Sementara tak Bekerja
karena pandemi

COVID-19

Pengurangan jam kerja
karena pandemi

COVID-19

Agustus 2021 Agustus 2022

Penduduk Usia Kerja yang 
Terdampak COVID-19 (Orang)

24.385

4.240

Ags 2021* Ags 2022**

Dampak COVID-19 Terhadap Penduduk Usia Kerja di Kota Madiun
Agustus 2021 & Agustus 2022

Komponen Dampak COVID-19 Terhadap 

Penduduk Usia Kerja

(Orang)  
20.145

1.104
909

1.959

16.173

Penduduk usia kerja (PUK) yang terdampak covid-19 di Kota Madiun turun sebesar 4.240

orang dibandingkan Agustus 2021

Penurunan terjadi untuk semua komponen dampak covid-19 terhadap PUK



Jl. Mayjend Panjaitan No. 11, Madiun

(0351) 495814

bps3577@bps.go.id

madiunkota.bps.go.id

MENCERDASKAN BANGSA

Badan Pusat Statistik Kota Madiun
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