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Updating Informasi Data Ketenagakerjaan
Tahun 2023
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PEMBARUAN DATA KETENAGAKERJAAN DI KOTA MADIUN

M I Hr. Tnapektur Kotn Madiun;

. Kepala Badan Keuan dan
Aset

WALIKOTA MADIUN

INBTRUKS! WALIKOTA MADIUN
NOMOR /! TANUN 2022
TENTANG

Dalam rangka Pembarunn Dt Ketenngakergaan di Kota Madiun dan
untuk mengetabnd angkatan keda yang belum bekedga guna menurunkan
angha pengangguran berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakernan sebagalmana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tuhun 2020 tentang Cipta Ketja.

Dengnn int memberd instruksi |
C 1 Kepala Dinaw Tenign  Kerln, Koperasl Usaha  Keril dan

Menengah Kota Madiun;
2. Camat se-Kotn Madiun

Camat untulk  melakukan  pendatann  anghkatan kerja yang
belum bekerfa dan berkoordinant dengan Lurah,

. Camat melaporkan hasll pendataan sebagaimana dimaksud

pada DIKTUM “PERTAMA" kepada Walilkota Madiun dan Dinas
Tenngn Keda, Koperasd Usaha Keeil dan Menengsh Kota Madiun,

. Dinas Tenagn Kern, Koperasi Usaha Kecll dan Menengah

Kota Madiun k melakulaan pendampingan kepada Camat
dalam penyusunan laporan kepada Wallkota Madiun,

Pendatann sebagnimana  dimaksud pada DIKTUM *PERTAMA®
selamn 3 (tign) bulan sefak dikelunrkannya Instrukal in,

Instrukal inh mulai berlaku poada tanggal dikelunrkan,

Dikeluarkan di Madiun
mega! 10 Dnpember 2023

Daerah Kota Madiun;

Dasar Pelaksanaan

Intruksi Walikota
Madiun  Nomor
27 Tahun 2022



Tingkat Pengangguran Terbuka

= TPT

Tingkat Pengangguran Terbuka atau
TPT merupakan indikator yang
digunakan untuk mengukur tenaga
kerja yang tidak atau belum terserap
oleh pasar kerja dan menggambarkan
kurang termanfaatkannya pasokan
tenaga kerja.

T PP 16007
PRT =5 1o X 100%




Data Ketenagakerjaan

Kegunaan dan

Fungsi Data

Ketenagakerjaan

Sebagai dasar dan pedoman bagi

Instansi Pusat dan Instansi

Daerah dalam mendukung 2023
perencanaan, pelaksanaan, UPDATE
evaluasi, dan pengendalian
pembangunan sektor

ketenagakerjaan.

Tujuan Utama

Menurunkan angka Pengangguran.




VERIFIKASI
VALIDASI

ahun 2022 dan

pada masyarakat. l



Proses Updating Tahun 2022

Updating dilakukan dengan cara Verifikasi dan Validasi dengan Ketua RT/Perwakilan pengurus RT dan Masyarakat
secara langsung dari rumah ke rumah oleh Petugas Dinas Tenaga Kerja KUKM Kota Madiun

mmERAl

Pada Tahun 2023 ini berdasarkan Intruksi Walikota Madiun Nomor 27 Tahun 2022 Tentang Pembaruan Data
Ketenagakerjaan di Kota Madiun, Camat dan Lurah melakukan pendataan yang kemudian hasilnya dilaporkan kepada
Bapak Walikota Madiun dan Dinas Tenaga Kerja KUKM Kota Madiun.



HASIL VERVAL UPDATING DATA
KETENAGAKERJAAN KOTA MADIUN
TAHUN 2022



DATA KETENAGAKERJAAN TAHUN 2022

GRAFIK PERBANDINGAN DATA KETENAGAKERJAAN

KOTA MADIUN TAHUN 2022
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Penduduk Usia Kerja Bekerja Pengangguran

BPS Kota Madiun 144820 96815 6188
DISNAKER KUKM 140151 91709 4004

48005 ﬁ

Bukan Angkatan
Kerja
48005
48442



TINGKAT PENGANGGURAN
TERBUKA (TPT) TAHUN 2022

TPT Provinsi Jawa Timur
TPT Kota Madiun Menurut BPS Kota Madiun
uTPT Kota Madiun Menurut DISNAKER KUKM

6.39

5.49

TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (PERSEN)
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02

03
04

/ Harapan Kami

Camat dan Lurah segera melakukan proses verifikasi dan validasi data
ketenagakerjaan pada masyarakat di wilayahnya dengan benar dan
bersungguh-sungguh.

Melaporkan hasil verifikasi dan validasi data ketenagakerjaan kepada
Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Madiun
yang kemudian diteruskan kepada Bapak Walikota Madiun

Seluruh Organisasi Pemerintah Daerah (OPD) Kota Madiun bersama-
sama berkolaborasi, bekerjasama, dan saling mendukung pembangunan

sektor ketenagakerjaan untuk menurunkan angka pengangguran di Kota
Madiun

Perusahaan mendukung upaya Pemerintah Kota Madiun dengan cara
membuka, melaporkan, dan menginformasikan kebutuhan tenaga

kerjanya kepada Dinas Tenaga Kerja, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kota Madiun



Thank You

For more information, CP : 081217234449 (Hengky Wahyu), 081230114979 (Rochmad Effendi)



